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Doelstellingen en ambities

De vereniging Historisch Zaandam is opgericht op 6 maart 2018 en heeft als doelstelling:

9
%

>

Onderzoek naar en kennis van het verleden van Zaandam.
Onderhouden van de belangstelling en de waardering voor het heden en de toekomst te bevorderen,
alsmede het beschermen van het culturele Zaandamse erfgoed.

Meer aandacht voor de ledenwerving en uitbreiding aantal vrijwilligers

In het jaar 2023 bestond onze vereniging 5 jaar. Dit lustrum hebben we gevierd met een bijzondere uitgave

van ons magazine, die aan alle leden is uitgereikt op de monumentendag in oktober 2023,

Een overzicht van onze andere activiteiten is ook onderdeel van dit beleidsplan.

EEN WANDELING
OVER DE DAM

ZAANDAM 1945-1950

Jubileumnummer Wandeling over de Dam

Middelen om dit te bereiken

9
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Verzamelen, bewaren en ontsluiten van gegevens met betrekking tot bestuurlijke, sociale,
economische, industriéle en culturele geschiedenis

Organiseren van studie- en onderzoek bijeenkomsten in de Zaandamse geschiedenis. De resultaten
hiervan kunnen gebruikt worden voor publicaties, tentoonstelling en lezingen.

Inventariseren en digitaal vastleggen van gesproken en gefilmde geschiedenis, inclusief boeken, teksten
en fotomateriaal.

Het geven van voorlichting en uitdragen van erfgoed.

Treffen van voorzieningen en voeren van procedures voor het behoud van historisch en/of
beeldbepalende panden en een bijdrage leveren aan het behoud en herstel hiervan.

Vanuit historisch bewustzijn bevorderen van contacten tussen (groepen van) inwoners.
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- Versterken van de identiteit van Zaandam als vanouds aanjager van de economische geschiedenis van
de Zaansteek.

— Organiseren van rondleidingen, de gids verhaalt over de plaatselijke geschiedenis.

- Bevorderen van de Zaanse genealogie door onderzoek naar de geschiedenis van families.

- Archiveren van schenkingen en legaten, Deze worden nauwgezet omschreven en gecatalogiseerd
en bewaard.

- Beheren en up to date houden van de verenigingswebsite en facebook.

Resultaten van de vereniging Historisch Zaandam in de voorgaande jaren van 2018-2023

In de afgelopen vijf jaar hebben we al veel bereikt.
—> Er functioneert een enthousiast bestuur bestaande uit: Paul Vreeken, voorzitter met aandachtsveld
werkgroep Erfgoed en Panden, Hessel Kraaij, secretaris met aandachtsveld werkgroep Bovenkruier, Harry
van Nek, bestuurslid algemeen, Ursulien van Berge-Bakkum, bestuurlid algemeen met aandachtsveld de
redactie van het magazine.
Miranda de Boorder ondersteunt het bestuur als ad hoc penningmeester.
- Het ledenbestand groeit, nu meer dan 340 leden.
- Website en facebook functioneren goed. We hebben een eigen huisstijl door middel van de website, en
de nieuwsbrief die iedere maand uitkomt. Daarnaast verschijnt er twee keer per jaar een
historisch magazine.
- Veel interesse was er voor de uitgave van een nieuwe Westzijderol die we ieder jaar tentoonstellen

naast de historische Westzijderol tijdens de monumentendagen.

De Westzijderol

- De vereniging huurt een onderkomen in buurthuis de Bovenkruier, daar is iedere maandagmiddag
Open Huis. De werkgroep houdt zich bezig met archiveren van boeken, foto’s en andere objecten.

- Op de laatste maandag van de maand wordt een lezing georganiseerd, toegankelijk voor leden en

belangstellenden, deze bijeenkomsten worden enthousiast bezocht (volle zalen)!
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Lezing in de Bovenkruier laatste maandag van de maand

- Wij maken reclame via tentoonstellingen en plaatselijke bladen en activiteiten, zoals erfgoed- en
monumentendagen. We hebben twee keer een kalender uitgegeven.

- De vereniging zet zich zichtbaar in voor he behoud van historische panden, pleinen, bruggen en
objecten in de Zaanstreek, onder meer door deelname aan het Meldpunt van Zaans Erfgoed, door het

regelmatig schouwen van panden in de zaandamse wijken en door het kritisch

volgen van in voorbereiding zijnde bouwplannen. Zonodig worden daarbij

zienswijzen ingediend..

- Erzijn goede contacten met andere historische verenigingen in de

Zaanstreek.

- We hebben een bijzonder boek uitgegeven over de Gedempte Gracht. En

meegewerkt aan de Guurtjesdag van het Monetatelier.

- Het vijfjarig bestaan heeft een bijzonder tintje gekregen met de uitgave van

een prachtig magazine over de Dam in Zaandam in de jaren 1940-1945.

Stand van zaken en plannen in het jaar 2024

Rond de jaarwisseling van 2024 concluderen we dat er in afgelopen vijf jaar een aantal geslaagde projecten

en acties zijn gerealiseerd. We willen dit uiteraard verder vormgeven, organiseren en plannen.

Hierbij behoort een reflectie met betrekking tot zaken die verbetering behoeven en een vooruitblik naar

onze toekomst .

Zaken die verbetering behoeven:

- Nadat onze vorige penningmeester zijn functie heeft neergelegd hebben we deze niet opnieuw kunnen
bemannen. De werkzaamheden van de penningmeester worden nu tot grote tevredenheid uitgevoerd
door Miranda den Boorder, onder verantwoording van het bestuur. Zij heeft echter aangegeven geen
officiéle bestuursfunctie te ambiéren. Aanvulling van het bestuur is dus nodig. Op onze oproep in de

nieuwsbrief zijn twee reacties binnengekomen. Momenteel (april 2024) zijn we met deze personen in

gesprek om te bezien bij welke onderdelen van de vereniging zij zich thuis voelen en waar zij zich nuttig

kunnen maken.

- De behuizing in de Bovenkruier is prima, maar ook beperkt. Hierdoor verlopen de activiteiten op de
maandag wat rommelig, meer structuur is nodig in taakverdeling en afspraken, bijvoorbeeld over de

tijd die hiervoor beschikbaar is.

Beleidsplan 2025-2030 Vereniging Historisch Zaandam



- De aanwas van nieuwe leden stokt enigszins, nu iets meer dan 340 leden. Hoewel we denken dat we als
vereniging behoorlijk zichtbaar zijn er wat minder dan in de voorgaande jaren gelegenheden geweest
waarbij we via het inrichten van standjes rechtstreeks contact hadden met potentiéle nieuwe leden. Ook
voldoende menskracht ontbrak hierbij.

- Uitbreiding van het aantal vrijwilligers, om alle ambities te vervullen.

Vooruitkijken naar 2025-2030 Resultaten en Ambities:

- We continueren de lezingen in de Bovenkruier op de laatste maandag van de maand.

- We blijven twee maal per jaar een magazine uitbrengen met handhaving van de uitstraling.

- We breiden de bibliotheek steeds verder uit, door de vele schenkingen van de leden. Deze worden
uitgebreid bijgehouden. Dubbele boeken gaan in de verkoop, bestuurslid Harry van Nek is hiervoor
verantwoordelijk en deze actie verloopt prima. Het gebruik van de bibliotheek zou echter moeten

toenemen, de beschikbaarheid zou zichtbaarder moeten worden.

- Maandelijks verschijnt een prachtige nieuwsbrief op de website onder verantwoordelijkheid van Hessel
Kraaij en Ruud Meijns. Er is veel belangstelling voor de facebookpagina en de website, maar de

structuur van onze digitale producten behoeft verbetering.

— De beeldbank willen we ontsluiten voor publiek

- We hebben de ambitie om vaker met de andere historische verenigingen samen te werken. We kaarten

dit onder meer aan op de platformoverleg van Zaans Erfgoed, maar dat leidt vooralsnog niet tot resultaten.

- De Werkgroep Erfgoed en Panden heeft behoefte aan (semi)professionele ondersteuning bij

beschrijving van en onderzoek naar bedreigde panden.

- We willen het overleg met de afdeling Erfgoed van de gemeente Zaanstad, dat we nu samen doen met

Zaans Erfgoed, beter structureren: agenda voorbereiden, bijeenkomsten van de werkgroep, het meldpunt

en overlegmomenten met de gemeente beter op elkaar afstemmen.

- We willen vaker lezingen geven over historische onderwerpen en rondleidingen organiseren door

delen van Zaandam met een interessant historisch verhaal. Op dit moment ontbreekt ons daartoe de

mankracht.

- We willen beter in staat zijn ondersteuning te bieden bij genealogisch onderzoek.

- We streven naar meer variatie in de kopij van het Magazine, we zoeken meer schrijvers buiten de

huidige vrijwillige kring. Contacten met andere schrijversgroepen in de erfgoedsector.

- We streven naar een echt eigen home.
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A o AR e S A

Westzijderol oud: Westzijde 229
Volledig bestuur als speerpunt

Op dit moment zijn er 5 bestuursfuncties waarvan er 4 officieel zijn bemand.

Voorzitter: Paul Vreeken (zijn aanstelling is in 2023 met 3 jaar verlengd).

Secretaris: Hessel Kraaij (zijn aanstelling is in 2023 met 3 jaar verlengd).

Penningmeester: vacant, zie bovenstaande opmerking.

Algemeen bestuurslid: Harry van Nek (aangesteld per 2021)

Algemeen bestuurslid: Ursulien van Berge-Bakkum (aangesteld per 2022).

Indien nodig kan het bestuur worden uitgebreid tot 7 personen.

Taken en verantwoordelijkheden van het bestuur:

1. Verzorgen van aanvulling op de vacante plaatsen. En indien nodig uitbreiden.

2. Ledenwerving bijvoorbeeld naar 400 leden in 2024, vervolgens naar 500 leden in 2030. De leeftijd van
onze leden loopt op, er is behoefte aan verjonging. We zouden als speerpunt kunnen kiezen voor projecten
die ook de interesse wekken van een jongere leeftijdsgroep.

3.Werkgroep rondleidingen is succesvol. Werkgroepen Studie en Onderzoek en Genealogie hebben onze
belangstelling, maar zijn nog niet echt bemand, maar zwerven in ons ‘collectieve toekomstig geheugen’.

Taken en bevoegdheden bestuursleden

Voorzitter: Vaardigheden en takenpakket:
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- Communicatief, Representatief, Inspiratie geven aan bestuursleden, Coordineren en leiding geven.
Vergaderingen leiden, delegeren van taken, nemen van besluiten.

Statuten bewaken, mede ondertekenen stukken. Voorbereiden vergaderingen, vergaderklimaat.
Samenvatten en checken of besluiten worden uitgevoerd. Vertegenwoordigen vereniging naar buiten
en onderhouden contacten.

Secretaris: Vaardigheden en takenpakket:

- Verantwoord beheer secretariéle processen, ordenen en opbergen van informatie. Contactuele
vaardigheden. Nauwkeurig en ordelijk. Hoofd- en bijzaken onderscheiden. Agenda vergadering
samenstellen en voorbereiden i.s.m. de voorzitter. Notuleren, correspondentie, eventueel
persberichten.

Penningmeester: Vaardigheden en takenpakket:

— Vertalen beleid in geld, toetsen voorstellen op financiéle aspecten. Opstellen begroting, bewaking
geldstromen. Financieel jaarverslag. Contributie en incasso, verzekeringen, fiscale- en juridische zaken.

Kascontrolecommissie.

Algemeen bestuurslid: Vaardigheden en takenpakket:

- Bepaald specialisme. Assertief, Samenwerkend, vaardig met e-mail en sociale media.
Verbondenheid, neemt actief deel aan bestuur, beleidsvormend, assisteert. Vervangt indien nodig,
ontplooiing bestuur, werkgroep- en commissietaken.

Gonda Kreeft functioneert tot volle tevredenheid als facebook beheerder binnen onze vereniging.

Schema tijdsplanning van activiteiten 2024 en vervolgens 2025-2030

2024 april Bespreking beleidsplan, verwerken op- en/of aanmerkingen bestuur ter vaststelling.
Het nieuwe beleidsplan wordt aangekondigd via de nieuwsbrief. Leden kunnen die hiervoor
belangstelling hebben, kunnen het plan via de e-mail bestellen en ontvangen. Zij kunnen
hierop eventueel reageren véor 1 mei 2024.
mei Op- en aanmerkingen van leden worden besproken in de bestuursvergadering.

juni  Vaststelling beleidsplan 2025-2030 tijdens de ledenvergadering als hamerstuk.

2025 januari Startdatum beleidsplan 2025-2030.
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